
        



   Пояснительная записка 

 
 Календарный учебный график является локальным нормативным 

документом, регламентирующим общие требования к организации 

образовательного процесса в 2024-2025 учебном году в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №208» 

общеразвивающего вида. Годовой календарный учебный график разработан в 

соответствии с: 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями и дополнениями;  
- СанПиН;  

- Приказ Минобразования РФ от 17.11.2013 №1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта»; 
- Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, 

зарегистрированный в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 

71847 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (утверждена приказом (далее – ФОП ДО). 
- Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ;  
- Уставом МБДОУ. 
 Календарный учебный график учитывает в полном объеме возрастные 

психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их 

жизни и здоровья. Содержание календарного учебного графика должно включать 

в себя следующие сведения:  

- режим работы МБДОУ; 

- праздничные дни; 

- продолжительность образовательного процесса в год (в учебном году, в летне-
оздоровительный период); 

- сроки проведения педагогической диагностики.  

 Режим работы МБДОУ: с 7.00 до 19.00 – 12 часовое пребывание 

воспитанников в МБДОУ; пятидневная рабочая неделя: понедельник-
пятница; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

 Продолжительность образовательного процесса в 2024-2025 учебном 

году включает 52 недели, в том числе: 
- I полугодие – 17 недель; 
- II полугодие – 22 недели; 
- летний период – 13 недель. 

 Период образовательного процесса в учебном году — с 02.09.2024 г. 

по 30.05.2025 г. Период образовательного процесса в летне-
оздоровительный период — с 02.06.2025 г. по 29.08.2025 г. 



 Педагогический мониторинг индивидуального развития детей 

проводится 2 раза в год: в начале учебного года в сентябре, в конце учебного 

года в мае.  

 Согласно статье 112 Трудового Кодекса РФ, а также Постановления о 

переносе выходных дней Правительства РФ, в календарном учебном 

графике учтены нерабочие (выходные и праздничные) дни. 

 Статьей 112 Трудового кодекса РФ установлены следующие 

нерабочие праздничные дни в Российской Федерации: 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 

января - Новогодние каникулы; 7 января - Рождество Христово; 23 февраля 

— День защитника Отечества; 8 марта - Международный женский день; 1 

мая - Праздник Весны и Труда; 9 мая - День Победы; 12 июня - День России; 

4 ноября — День народного единства. 

 В проекте постановления Правительства РФ предусматривается перенос в 

2025 году следующих выходных дней: 

с субботы 4 января на пятницу 2 мая; 
с воскресенья 5 января на среду 31 декабря; 
с воскресенья 23 февраля на четверг 8 мая; 
с субботы 8 марта на пятницу 13 июня; 
с субботы 1 ноября на понедельник 3 ноября. 
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